CONTRATTO DI RAGGRUPPAMENTO (JOINT VENTURE DI TIPO CONTRATTUALE E STRUMENTALE) PER L’ESECUZIONE DI UN PROGETTO A FAVORE DI TERZI

 ..... con sede in ..... in persona di .....

 ..... con sede in ..... in persona di .....

 ..... con sede in ..... in persona di .....

indicati in seguito congiuntamente come “il raggruppamento”, hanno convenuto quanto segue:

1. Oggetto del raggruppamento

1.1. Il raggruppamento ha per oggetto l’elaborazione e la presentazione di un’offerta congiunta per il progetto indicato nell’allegato ....., da eseguirsi a favore di ..... (indicato in seguito “il cliente”), nonché l’esecuzione del progetto stesso se esso verrà affidato al raggruppamento.

Il contratto stipulato con il cliente verrà in seguito denominato “il contratto”.

2. Sede amministrativa

2.1. La sede amministrativa del raggruppamento è in .....

3. Durata

3.1. Il contratto di raggruppamento entra in vigore con la firma di tutti i membri.

Il raggruppamento può essere sciolto:

-  qualora non gli venga affidata l’esecuzione del progetto;

-  quando, essendogli stata affidata l’esecuzione del progetto, siano stati eseguiti tutti gli obblighi legali e contrattuali del raggruppamento stesso e di ciascuno dei suoi membri derivanti dal presente contratto;

-  quando l’assemblea dei membri decida in tal senso, per qualsiasi altra ragione.

Tuttavia l’assemblea dei membri dovrà in ogni caso dichiarare formalmente lo scioglimento del raggruppamento, procedendo alla liquidazione dello stesso ed approvando la chiusura definitiva dei conti.

4. Assemblea dei membri
4.1. L’assemblea decide su tutte le questioni fondamentali ed inoltre su tutte le questioni che non siano state riservate, in virtù del presente contratto, alla competenza del capofila.
Il capofila convocherà l’assemblea ogni qualvolta ciò risulti necessario e comunque ogni .....

Su richiesta di uno dei membri, il capofila dovrà convocare l’assemblea nel più breve termine possibile.

La convocazione indicherà i punti all’ordine del giorno.

4.2. Deliberazioni. Ogni membro dispone di un voto.

Le deliberazioni dell’assemblea saranno valide soltanto se almeno ..... membri saranno presenti o rappresentati.

Tutte le decisioni saranno deliberate all’unanimità. [ovvero: Le deliberazioni dell’assemblea saranno valide soltanto se un numero di membri che dispongono di ..... voti saranno presenti o rappresentati. Fatte salve eventuali disposizioni contrarie espressamente  previste  nel presente contratto, tutte le decisioni saranno deliberate con una maggioranza di .....

4.2. Deliberazioni. I membri dispongono del seguente numero di voti:

(nome) ..... voti .....

(nome) ..... voti .....

4.3. Verbale. Le deliberazioni dell’assemblea devono constare da apposito verbale.

5. Amministrazione

5.1. L’amministrazione del raggruppamento è affidata a ....., denominato in seguito “il capofila”.  Il capofila non potrà essere revocato  dall’assemblea che per giusto motivo.

Il capofila eseguirà le deliberazioni dell’assemblea e rappresenterà il raggruppamento nei suoi rapporti con i terzi ed in particolare con il cliente.

Fatto salvo il disposto di cui al quinto comma del presente articolo, il capofila prenderà tutti i provvedimenti necessari per ottenere ed eseguire nel miglior modo il contratto.

Sono attribuite tra l’altro al capofila:

-  la condotta delle trattative, prima e dopo la conclusione del contratto, nel rispetto di quanto previsto all’art. 8, primo comma;

-  la direzione commerciale e tecnica del progetto ed in particolare la  pianificazione generale ed il coordinamento tecnico;

-  la predisposizione ed il coordinamento di un programma  di  lavoro  pianificato tra i membri, d’accordo con il cliente.

I poteri del capofila sono soggetti alle limitazioni previste nel presente contratto ed in particolare alle seguenti: .....

5.2. Il capofila dovrà ottenere il previo consenso di tutti i membri, o, qualora si tratti di decisioni che riguardano solo alcuni membri, dei membri in questione quando debbano assumere nuovi impegni eccedenti l’oggetto del raggruppamento; [ovvero: 5.2. Il capofila dovrà ottenere il previo consenso di tutti i membri, o, qualora si tratti di decisioni che riguardano solo alcuni membri, dei membri in questione, prima di intraprendere le operazioni seguenti: .....]

6. Compenso del capofila

6.1. A titolo di compenso per l’adempimento dei suoi obblighi, il capofila riceverà da ogni membro .....  per cento del prezzo delle forniture e prestazioni di servizi che quest’ultimo deve effettuare.  Il prezzo si intende esente da imposte o tasse nonché da ogni spesa accessoria gravante sulla fornitura di beni o servizi.

Tale compenso dovrà essere corrisposto il .....
Qualora il raggruppamento non riesca a concludere il contratto con il cliente, il capofila verrà rimborsato di tutte le spese sostenute in tale qualità per la negoziazione del contratto.
7. Offerta globale

7.1. Il capofila riunirà le offerte individuali che gli verranno trasmesse dai singoli membri.  Egli le riunirà in  un’offerta  complessiva  che indicherà in particolare, in maniera precisa, i beni e servizi che dovranno essere forniti da ciascun membro. L’offerta globale di cui sopra sarà sottoposta all’assemblea dei membri che dovrà approvarla all’unanimità prima della sua presentazione al cliente.

8. Negoziazione del contratto

8.1. Ciascun membro ha il diritto di partecipare alle trattative con il cliente riguardanti i beni ed i servizi che egli dovrà fornire.

Alla fine della negoziazione il capofila sottoporrà le proposte di contratto all’assemblea, che dovrà approvarla all’unanimità.

9. Conclusione del contratto
9.1. Il capofila concluderà il contratto con il cliente in nome e per conto del raggruppamento.
10. Ripartizione del lavoro
10.1. Una ripartizione provvisoria del lavoro tra i membri verrà fatta e ripresa nell’allegato ..... Dopo l’ottenimento del contratto, l’allegato verrà modificato ogni qualvolta ciò si renda necessario, in modo che esso precisi l’esatta suddivisione del lavoro tra i membri, ivi compresi i dettagli tecnici ed i prezzi della quota di ciascun membro.
La quota di ciascun membro nell’esecuzione del contratto  è  definita attraverso la relazione tra il prezzo delle sue forniture e prestazioni ed il prezzo globale del contratto, intesi come prezzi non riveduti ed esenti da imposte, tasse e spese accessorie.

11. Modificazioni successive

11.1. Qualora il cliente richieda delle varianti previste nel contratto, verrà modificata in tal senso la ripartizione del lavoro tra i membri, ivi comprese le necessarie modifiche del programma, dei tempi e del prezzo.

Eventuali modifiche non previste nel contratto dovranno essere approvate espressamente da tutti i membri ai quali esse si riferiscano. Ove necessario, verrà fatta una nuova suddivisione del lavoro tra i membri.

Inoltre, qualora le modifiche di cui al comma precedente abbiano importanza fondamentale, il capofila  dovrà  sottoporle  all’assemblea  per  l’approvazione.

12. Obblighi relativi alla fornitura di beni e servizi

12.1. Nei limiti degli obblighi contrattuali assunti, i membri si impegnano a compiere tutti gli sforzi necessari per la realizzazione dell’oggetto del raggruppamento e di darsi reciprocamente la massima assistenza  per  l’esecuzione del contratto.

I membri si impegnano ad effettuare le forniture di beni e di servizi poste a loro carico nell’allegato ..... Tale obbligo si estende a tutti i lavori accessori necessari per l’esecuzione degli obblighi assunti dai membri in base al contratto.

13. Progettazione tecnica

13.1. Ogni membro eseguirà la progettazione tecnica relativa alla sua parte del progetto.

Ogni membro comunicherà, entro il ....., i dati tecnici relativi alle sue prestazioni, che possano essere necessari agli altri membri per progettare la loro parte.

14. Programma di lavoro
14.1. A fine di permettere al capofila l’elaborazione ed il coordinamento di un programma di lavoro complessivo, i membri gli invieranno entro il ..... uno schema di programma, in cui indicheranno le date a partire da cui potranno fornire i loro contributi al lavoro.
15. Segreto

15.1. I membri si impegnano a considerare come strettamente confidenziali tutti i segreti commerciali o tecnici degli altri membri.

I membri che abbiano ricevuto dagli altri membri dei documenti, disegni o altre informazioni relative al presente contratto, si impegnano ad utilizzarli unicamente nell’ambito e ai fini di quest’ultimo.

I membri si impegnano ad imporre l’obbligo di segretezza a chiunque partecipi all’esecuzione del contratto in veste di consulente o altrimenti.

16. Obbligo di non concorrenza

16.1. I membri si impegnano, per tutta la durata del raggruppamento per un periodo di 5 anni, a non concludere, direttamente o indirettamente, con il cliente o con terzi, accordi relativi al contratto. [ovvero: 16.1. I membri si impegnano, anche dopo la cessazione del raggruppamento, a non concludere, direttamente o indirettamente, con il cliente o con terzi, accordi relativi al contratto.]

17. Obbligo di informazione

17.1. Ogni membro si impegna ad informare immediatamente gli altri membri di qualsiasi evento relativo al proprio contributo al progetto, nella misura in cui influisca o sia suscettibile di influire sull’esecuzione degli obblighi degli altri membri.

18. Subforniture

18.1. Ogni membro ha il diritto di ricorrere a subfornitori per le proprie prestazioni di materiali, beni o servizi. Egli è tenuto ad informarne gli altri membri, salvo che si tratti di materiali o di dettagli minori. [ovvero: 18.1. È vietato ai membri di affidare in tutto o in parte l’esecuzione delle proprie prestazioni a subfornitori, salvo accordo preventivo dell’assemblea dei membri, che non potrà tuttavia rifiutarlo se non per ragioni legittime. Tuttavia, questa restrizione non si applicherà ai materiali, ai dettagli minori ed alla fornitura di beni o servizi per i quali il fornitore sia indicato nel contratto.]

19. Spese

19.1. Solo le spese approvate preventivamente in linea di principio dall’assemblea dei membri saranno considerate spese comuni del raggruppamento.
Esse saranno ripartite tra i membri in proporzione alla loro quota del progetto.

 20. Fatturazione, pagamenti

20.1. Ogni membro fatturerà le sue prestazioni al capofila; questi le fatturerà a suo nome al cliente. Al momento della ricezione, il capofila ripartirà le somme incassate dal cliente tra i membri in relazione ai beni e servizi da questi ultimi forniti [ovvero: 20.1. Ogni membro fatturerà le sue prestazioni direttamente al cliente; egli invierà copia delle fatture al capofila.]

21. Assicurazione
21.1. In seguito a deliberazione dell’assemblea, il capofila stipulerà a nome del raggruppamento una polizza comune di assicurazione atta a coprire i rischi che il raggruppamento decida di assicurare.  Salvo diversa decisione dell’assemblea, ogni membro pagherà la frazione dei premi di assicurazione corrispondente alla sua quota nel progetto.
22. Responsabilità nei confronti del cliente e dei terzi
22.1. I membri sono congiuntamente e solidalmente responsabili nei confronti del cliente.
Fatta eccezione per il capofila, quando agisca nell’ambito dei  poteri attribuitigli dal presente accordo, nessun membro potrà prendere  degli impegni in nome del raggruppamento, nè invocare la sua qualità di membro del raggruppamento in una qualsiasi transazione con dei terzi.

23. Responsabilità dei membri tra di loro

23.1. Qualora la cattiva esecuzione dei propri obblighi ai sensi del presente accordo o delle proprie prestazioni di beni o servizi da parte di un membro, provochi un’azione di risarcimento del cliente o di terzi nei confronti di uno o più membri del raggruppamento, tale membro dovrà indennizzare gli altri membri.

Qualora un membro, in seguito alla cattiva esecuzione dei propri obblighi ai sensi del presente contratto, causi un danno ad uno o più membri, egli sarà tenuto ad indennizzarli, fatti salvi tuttavia i danni indiretti.

24. Responsabilità del capofila

24.1. Il capofila dovrà indennizzare ai membri qualsivoglia danno essi subiscano, in seguito ad una cattiva esecuzione della propria gestione, a concorrenza del ..... per cento della sua remunerazione totale (prezzo delle sue prestazioni più compenso per la gestione del raggruppamento). [ovvero: 24.1. Il capofila dovrà indennizzare ai membri qualsivoglia danno essi subiscano, in seguito ad una cattiva esecuzione della propria gestione, a concorrenza del .....  per cento del  compenso  per  la  gestione  del raggruppamento.]

24.2. Se l’ammontare delle richieste dei membri supera il massimale suddetto del capofila, l’eccedenza sarà ripartita proporzionalmente tra i membri.

25. Ripartizione provvisoria degli indennizzi

25.1. Qualora i membri non si accordino sull’imputazione di eventuali responsabilità, i danni saranno ripartiti provvisoriamente tra tutti  i membri, la cui responsabilità non sia chiaramente esclusa, in proporzione alla loro quota nel lavoro finché non si giunga ad un accordo tra gli stessi o ad una decisione arbitrale.

26. Esclusione di un membro

26.1. Qualora un membro sia insolvente, sia sottoposto a fallimento o procedura concorsuale, egli potrà essere escluso dal raggruppamento  in seguito a deliberazione degli altri membri in sede di assemblea.

Lo stesso avverrà quando un membro abbia commesso una grave infrazione nell’esecuzione dei propri obblighi e non vi abbia posto rimedio entro un termine ragionevole, dopo una messa in mora comunicatagli per iscritto.

Il recesso o l’esclusione di un membro in virtù dei commi precedenti non sottrae ipso facto gli altri membri agli obblighi assunti in base al presente contratto.

Questi ultimi porteranno a termine la parte del membro mancante secondo le modalità deliberate dall’assemblea.

27. Legge applicabile

27.1. Il presente contratto è disciplinato dalla legge .....

28. Arbitrato
28.1. Tutte le controversie eventualmente derivanti dal presente contratto saranno risolte in via definitiva secondo il Regolamento di conciliazione e di arbitrato della Camera di commercio internazionale, da uno o più arbitri nominati in conformità di detto Regolamento.
 ....., lì .....
Firme
